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elaboracion:

UNA GOTA DE AGUA ES
UNA GOTA DE VIDA

CODIGO DE ETICA

23/08/2022

CONSIDERANDOS

PRIMERO

Con fundamento en lo establecido en los articulos 109 Fraccién Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, 125 Fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla, asi mismo se establecen la legalidad, la honradez, la lealtad, la
imparcialidad, la eficiencia, la economia, la disciplina, el profesionalismo, la objetividad, la
transparencia, la rendicion de cuentas, la competencia por mérito, la eficacia, la integridad y la equidad,
como los principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico y articulo 108 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, que reitera la obligatoriedad de los
Municipios para administrar los recursos econémicos de que dispongan con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez.

SEGUNDO

Que, en términos de lo dispuesto por los articulos 124 y 128 de la Ley Organica Municipal, los
Organismos Descentralizados, las empresas con participacién municipal mayoritaria y los fideicomisos
donde el fideicomitente sea el Municipio, formaran parte de la Administracion Publica Paramunicipal y
los Organismos Publicos Descentralizados del Municipio, estaran a cargo de un Organo de Gobierno,
que sera un Consejo Directivo o su equivalente, designado por el Ayuntamiento en los términos del
acuerdo que lo creé; la Directora General sera nombrada por el Consejo a propuesta del Presidente
Municipal.

TERCERO

Con fundamento en lo establecido en el Decreto del H. Congreso del Estado que crea el Organismo
Publico Municipal Descentralizado “Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado
del Municipio de Tepeaca de Negrete”, publicado en el Periddico Oficial el 6 de diciembre de 1994, en
los términos establecidos en el Acuerdo de Cabildo de fecha 7 de noviembre de 1991.

CUARTO
Que, la administracion Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del

Municipio de Tepeaca de Negrete, corresponde al Consejo de Administracion, el cual es un Organo
Colegiado y participativo, de deliberacion y decision que tiene dentro de sus atribuciones, determinar y
establecer la normatividad a la que se sujetara la gestion del Organismo.

QUINTO

Conforme a lo anterior, este Honorable Consejo de Administracion del Sistema Operador de los
Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Tepeaca de Negrete, en la Octava Sesion
Ordinaria de fecha veintitrés de agosto de 2022, tienen bien a emitir el siguiente:

Mtra.
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CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL SISTEMA

OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO

DE TEPEACA DE NEGRETE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El presente Cédigo de Etica sera de aplicacion y observancia general y obligatoria para todas las
personas servidoras publicas adscritas al Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Tepeaca de Negrete, en todos los niveles y jerarquias bajo cualquier
vinculo contractual, quienes tendran la obligacién de cumplir los valores y principios que dispone el
presente instrumento, evitando incurrir en infracciones a las leyes y siendo sujetos a las sanciones en
ellas previstas.

Articulo 2
Para la interpretacion y cumplimiento del presente Cédigo se utilizaran los siguientes términos:

Cadigo: El presente instrumento deontoldgico (parte de la ética que trata de los deberes,
especialmente de los que rigen una actividad profesional), al que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de
valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira el Servidor Publico, en el
ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro
y cercano a la ciudadania;

Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, como érgano
democraticamente integrado e instalado en cada una de las Dependencias, Entidades y
Organismos Publicos Descentralizados de la Administracion Publica Municipal, que tiene a su
cargo el fomento de |a ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de Conflicto de
Interés a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion;

Conflicto de interés: La situacion en que la Persona Servidora Publica, se encuentra impedida
de cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempefio de su empleo, cargo o comisién,
debido a intereses personales, familiares o de negocios que interfieren en la atencion o
resolucion de un asunto.

Etica: Conjunto de valores, principios y reglas que norman los aspectos de la gestion,
organizacion y conducta de las personas servidoras publicas que forman parte de la
Administracion Publica Municipal de Tepeaca.

Va’Lida: AQtoriza
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ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TEPEACA DE NEGRETE elaboracion:

V. OIC del SOSAPAT: Organo Interno de Control del Sistema Operador de los Servicios de Agua
Potable y Alcantarillado del Municipio de Tepeaca de Negrete, Puebla

VI. Persona Servidora Publica: Todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comision
de cualquier naturaleza en el Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable vy
Alcantarillado del Municipio de Tepeaca de Negrete, quienes seran los responsables por los
actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus funciones.

VII. Principios: Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales que rigen el servicio
publico.
VIIL. Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica,

sefaladas en el presente Codigo.

IX. ~ SOSAPAT: Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio
de Tepeaca de Negrete.

X. Valores: Cualidades positivas que se le atribuyen a una persona, y se manifiestan en relacion
con su conducta.

Ellenguaje empleado en el presente Codigo no pretende generar distincién alguna ni marcar diferencia
entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género
representan a ambos sexos.

Articulo 3
EI OIC del SOSAPAT sera competente para interpretar el presente Cédigo para efectos administrativos,
resolver los casos no previstos en éste y evaluar su cumplimiento del mismo.

Articulo 4
Son objetivos del presente Codigo:

l. Fortalecer los principios y valores éticos de todas las personas servidoras publicas en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, mediante el fomento, promocion y difusién de los
Principios, Valores y Reglas de Integridad;

1. Lograr que las personas servidoras pUblicas se abstengan de efectuar conductas que afecten
las funciones o actividades del SOSAPAT, con la finalidad de mejorar el desempefio en el
servicio publico;

Valida:

N Serrano Lic./Montsefrat Rossainz Arcos
ministracion Directora General
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Erradicar todo tipo conducta que demeriten las funciones del SOSAPAT;

V. Estimular la consolidacién del principio de la Dignidad e Integridad de la persona;

V. Incidir en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas, para formar
una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio
publico;

VL. Fomentar el ejercicio de la integridad y la ética a efecto de que se aplique dentro y fuera del
servicio publico, aun cuando no se relacione con las actividades oficiales las personas
servidoras publicas;

VIl. Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices establecidas en el articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

CAPITULO Il )
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO
Articulo 5

Las personas servidoras publicas del SOSAPAT, deberan regir su conducta y el desempefio de sus
funciones, en su empleo, cargo o comision, bajo los siguientes principios:

A)

B)

C)

D)

Legalidad: Las personas servidoras publicas haran solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someteran su actuacion a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que conoceran y cumpliran las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones en el SOSAPAT.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conduciran con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja, ya sea
personal o a favor de terceros, ni buscaran o aceptaran compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponderan a la confianza que el SOSAPAT
les ha conferido; tendran una vocacién absoluta de servicio a la sociedad y satisfaccion del
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas daran a la ciudadania, y a la poblacion en

alida:

A iz
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E)

F)

G)

H)

J)

K)

L)

general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuaran en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizaran el uso y la asignacion de los recursos publicos del
SOSAPAT en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos y metas propuestas.

Economia: Las personas servidoras puUblicas en el ejercicio del gasto publico administraran
los bienes, recursos y servicios publicos del SOSAPAT, con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo estos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas
servidoras publicas como a los particulares con los que llegaren a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras pUblicas deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas, en el ejercicio de sus funciones,
privilegiaran el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generen,
obtengan, adquieran, transformen o conserven; asimismo, en el ambito de su competencia,
difundiran de manera proactiva informacion del SOSAPAT, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia.

Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumiran plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que informaran, explicaran y justificaran sus decisiones y acciones; de igual
forma se sujetaran a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico
de sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionados para
sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando

WUaldad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos
D AN
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M)

N)

0)

mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras puUblicas actuaran conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales seguin sus responsabilidades y mediante
el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Integridad: Las personas servidoras puUblicas actuaran siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o
funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desemperio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia
e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO Il
VAORES INSTITUCIONALES

Articulo 6
Las personas servidoras publicas del SOSAPAT, deberan regir su conducta y el desempefio de sus
funciones, en el empleo, cargo o comisién, bajo los siguientes valores:

A

B)

C)

Interés Publico: Actuaran buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades
y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

Respeto: Deberan conducirse con austeridad y sin ostentacion, y otorgaran un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus comparieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propiciaran el didlogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Respetaran los derechos humanos y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizaran, promoveran y protegeran de conformidad con
los Principios de: Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad, que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables; y de Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

ontSerrat Rossainz An/s
Directora General
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D)

E)

F)

G)

H)

J)

Igualdad y No discriminacién: Prestaran sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidén social, econémica, de
salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género: En el ambito de sus respectivas competencias y atribuciones,
garantizaran que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los programas y beneficios
institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: En el desarrollo de sus actividades evitaran la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumiran una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente; y, en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promoveran en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

Cooperacién: Colaboraran entre si y propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacion del servicio pablico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania
en sus instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Codigo de
Etica y las Reglas de Integridad; fomentaran y aplicaran en el desempefio de sus funciones
los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales
que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

Responsabilidad: Seran capaces de responder en la toma de decisiones y actos
desarrollados en el servicio publico; asumiendo las consecuencias de sus aciertos y
desaciertos en cada decision o accion que se acuerde o realice en el gjercicio de sus funciones,
asi mismo, sujetarse a la evaluacion de la sociedad. La persona Servidora Pulblica debera
realizar sus funciones con eficacia y calidad; desarrollar en los procesos a su cargo todo su
talento; hacer eficiente y eficazmente sus funciones, actividades y tareas; satisfacer y
responder permanentemente a las necesidades e intereses de la sociedad; generar confianza
y mantener continuamente una relaciéon digna con todos los conciudadanos, cumpliendo asi
con la mision y vision institucionales.

Bien Comun: Todas las decisiones y acciones de las personas servidoras publicas deberan
estar dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de
intereses particulares, ajenos al bienestar de la colectividad. La persona servidora publica no
debera permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o

///‘——7
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beneficiar a personas o grupos, en detrimento del bienestar de la sociedad. EI compromiso
con el bien comun implica que la persona servidora publica esté consciente de que el servicio
publico es un patrimonio que pertenece a todos los Ciudadanos de este Municipio y que
representa una mision que soélo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas
sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

Articulo 7
Las personas servidoras publicas del SOSAPAT, observaran las siguientes directrices:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen
a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefo de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constituciéon Politica de los Estado Unidos Mexicanos; Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
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H)

J)

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocaciéon absoluta
de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado Mexicano.

CAPITULO IV o
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 8

Las personas servidoras publicas, al desempefiar su empleo, cargo, comisién o funcion en el
SOSAPAT, deberan observar las siguientes Reglas de Integridad:

A)

B)

C)

D)

E)

Actuacién ptublica: Las personas servidoras puUblicas, al desempefiar un empleo, cargo,
comisién o funcidon, conducird su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion y con una clara orientacion al interés publico.

Informacion publica: Las personas servidoras publicas, al desempefiar un empleo, cargo,
comision o funcion, debera conducir su actuacién conforme a los principios de transparencia y
proteccién de datos personales al resguardar la documentacion e informacion del SOSAPAT
que tiene bajo su responsabilidad.

Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones: Las personas
servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, o a través de
sus subordinados, participe en contrataciones puUblicas o en el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducira con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orientara sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantizara las mejores condiciones del Sistema Operador de los Servicios de
Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Tepeaca de Negrete.

Tramites y servicios: Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién participe en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,
deberd atender a los usuarios del SOSAPAT de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

Recursos humanos: Las personas servidoras publicas que participe en procedimientos de
recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desemperie en general un empleo,

\
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F)

G)

H)

J)

K)

L)

cargo, comision o funcion, se apegara a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Administracion de bienes muebles e inmuebles: Las personas servidoras publicas que, con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participe en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, administracion de bienes
inmuebles o tenga bajo su uso y resguardo bienes muebles e inmuebles, administrara los
recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

Proceso de evaluacién: Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcion, participe en procesos de evaluacién, se apegara en todo momento
a los principios de legalidad, objetividad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Control interno: Las personas servidoras publicas que, en el gjercicio de su empleo, cargo,
comision o funcion, participe en procesos en materia de control interno, se apegara a los
principios de legalidad e imparcialidad, al generar, obtener, utilizar y comunicar la informacion
suficiente, oportuna, confiable y de calidad.

Procedimiento administrativo: Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, comision o funcion, participe en procedimientos administrativos, respetara las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad.

Desempeiio permanente con integridad: Las personas servidoras publicas que desempefie
un empleo, cargo, comision o funcién, conducira su actuacion con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Cooperacion con la integridad: Las personas servidoras publicas, en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcién, cooperara con el SOSAPAT en velar por la observancia de
los principios y valores intrinsecos a la funciéon publica, en el fortalecimiento de la cultura ética
y de servicio a la sociedad.

Comportamiento digno: Las personas servidoras publicas, en el desempefio de su empleo,
cargo, comisioén o funcion, se conducird en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento laboral o acoso sexual;
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tenga o guarde
relacion con el SOSAPAT.
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CAPITULO V

DEL COMITE DE ETICA

Articulo 9

Se crea el Comité de Etica del Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Tepeaca de Negrete, como un cuerpo colegiado encargado de vigilar el cumplimiento del
presente Cadigo.

El Comité, propiciara la implementacién de acciones preventivas permanentes que favorezcan el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas.

CAPITULO VI
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 10

El Comité, establecera, los mecanismos de capacitacion, sensibilizacion y difusiéon del presente Codigo
y del Cédigo de Conducta; asi como de las Directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, con el objeto de promover el conocimiento y aplicacién de estos, a
fin de facilitar su eficacia en la prevencion de la corrupcion.

CAPITULO VI
DEL CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 11

El conflicto de interés se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios de las
personas servidoras publicas, pueden afectar al desempefio imparcial y objetivo de su empleo, cargo
0 comision.

Articulo 12

Las personas servidoras publicas del SOSAPAT deberan de proteger su independencia, objetividad e
imparcialidad, rechazando regalos o gratificaciones que puedan interpretarse como intentos de influir
sobre el desempefio integro de sus actividades.

Articulo 13

Las personas servidoras publicas del SOSAPAT no deberan utilizar su cargo oficial con propositos
privados y deberan evitar relaciones que impliquen un riesgo de corrupcion o que puedan suscitar
dudas acerca de su independencia, objetividad e imparcialidad.

Articulo 14

En caso de que se presente alguna situacion de conflicto de intereses las personas servidoras puUblicas
del SOSAPAT deberan de reportarlo de manera inmediata a su superior para que se tomen
oportunamente las medidas preventivas, en los términos establecidos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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CAPITULO VIII

DE LAS SANCIONES

Articulo 15

Las personas servidoras publicas del SOSAPAT que no se desempefien en apego a los Principios,
Valores y Reglas de Integridad sefialados en este Codigo, podran incurrir en faltas administrativas no
graves y graves, incluso delitos; en esos casos las sanciones se aplicaran conforme a lo dispuesto por
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcioén, Ley General de Responsabilidades Administrativas
y Caodigo Penal del Estado Libre y Soberano de Puebla, independientemente de las sanciones
dispuestas en las Leyes civiles del Estado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Codigo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por el H.
Consejo de Administracion del SOSAPAT.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente cédigo

TERCERQO. Instriyase a las personas servidoras publicas del SOSAPAT, respecto al conocimiento,
difusion, ejercicio y cumplimiento del Cédigo objeto del presente Acuerdo.
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DADO EN LAS OFICINAS DEL SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TEPEACA DE NEGRETE PUEBLA, SE APRUEBA
MEDIANTE ACUERDO Y POR UNANIMIDAD EN LA OCTAVA SESION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DEL SOSAPAT, EL DIA 23 DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS. C. SERGIO
JUAREZ MARTINEZ, C. JOSE ROMAN BAEZ GONZALEZ, C. PIEDAD HERNANDEZ MORENO, C.
JOSE LUIS SANCHEZ GALICIA, C. LETICIA BAEZ RAMOS, C. MIGUEL ANGEL GUEVARA SALAS,
C. ALBERTO V AS FRALGO C. MONTSERRAT ROSSAINZ ARCOS.

|
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C. SERG 'UAREZ MART|NEZ C. JOSE ROMAN BAEZ GONZALEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE REPRESENTANTE DE LOS COLEGIOS
DMINISTRACION PROFESIONALES EN AREA AFINES
y a2 s 1.
C. PIEDAD HEENANDEZ MORENO C. JOSE YUIS SANCHEZ GALICIA
COMISARIA Y ORGANO INTERNO DE REPRESENTANTE DEL[SECTOR
CONTROL EN EL SOSAPAT ECONOMICO

C. LETICIA BAEZ RAMOS : C.M ARA SALAS
REPRESENTANTE DE USUARIOS REPRESENTANTE DEL SECTOR
ECONOMIC

C/ MONTSERRAT ROSSAINZ ARCOS
/D/IRECTORA GENERAL DEL SOSAPAT
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Dado en el Organismo Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Tepeaca, Puebla, al dia veintitrés de agosto de dos mil veintidds. C. Sergio Juarez Martinez.
Presidente del Congreso de Administracion.- Rubrica; C. José Roman Baez Gonzélez. Representante
de los Colegios Profesionales en drea afines.-Rabrica; C. José Luis Sdnchez Galicia. Representan del
Sector Econémico.-Rubrica; C. Leticia Baez Ramos. Representante de Usuarios.-RUbrica; C. Miguel
Angel Guevara Sala. Representante del Sector Econémico.-Rubrica; C. Piedad Hernandez Moreno.
Comisaria y Organo Interno de Control en el SOSAPAT.- Rubrica; C. Montserrat Rossainz Arcos.
Directora General del SOSAPAT.-Rubrica.
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